
 
 

ال�#اق)ة ال'اخل%ة ل�#"ات ال��� ل ال�عاوني  �ال��عل�    2022ما�    19صادر في    2022/و/  4م���ر رق�  

  "ال�)#ع" ف*ة"الق#ض" أو  ف*ةم( 

 
  الي ب�
 ال�غ�ب، و 

  1.21.24ال�'عل- ,ال'���ل ال'عاوني ال(ادر ب'�ف!%ه ال#ه!� ال ��� رق�    181-5ب�اء على القان�ن رق�  
  م�ه؛  34)، ولاس!�ا ال�ادة 2021ف�7ای�  22( 1442رج3   10ب'ار�خ  
 AعBات الائ'�ان ال(ادر في وEسFة م�Hل Iلاع رأM'16اس   I؛ 2022ما  

AVSد في ه%ا ال�� �ر ال �وT ال'ي 3HS على ش�Pة ال'���ل ال'عاوني ال� ار إل!ها ,عAه ب "ال �Pة" ال'ي  
  " أن ت'�ف� وفقها على ن#ام لل��اق7ة الAاخل!ة. ت�ZH ع�ل!ات مY فWة "الق�ض" أو فWة " ال'�7ع

  
  الـ)ــاب الأول

  ق)ة ال'اخل%ة االإ5ــار الـعام لل�#  

  الـ�ـادة الأولـى

ی'�aل ن#ام ال��اق7ة الAاخل!ة في م��Hعة مY ال��#�مات ال'ي تهAف ل_�ان حYE الق!ام، ,(فة مE'��ة،  
  ,�ا یلي: 

 ال'Vق- مY الع�ل!ات وال�Eا�c الAاخل!ة؛ -
 ؛ ورقاب'ها ق!اس ال�eا�c وال'�dV ف!ها  -
  وال'�اصل.فعال!ة أن#�ة الإعلام  -

  2لـ�ـادة ا

و7c!عة ل�HVها  الAاخل!ة  م�اق7'ها   �cاEوم ون#�  وسائل  ملاءمة   Yم  Aال'أك على  ال �Pة    وح�H  تEه� 
  أن M'ها.  

  الـ)ــاب ال9اني

  حـ;ــامــة نـ:ـام ال�#اق)ة ال'اخل%ة 

  3الـ�ـادة 

ه%ا الغ�ض، 3HS  لجهاز إدارة ال �Pة مFEول!ة ال��افقة على ن#ام ال��اق7ة الAاخل!ة وال�قا,ة عل!ه. و    ی'�لى
  عل!ه ,الe(�ص: 

 ال��افقة على الاس'�ات!H!ة ال�'علقة ,ال�eا�c؛  -



 

ال'أكA مY وضع ه!dل ت�#!�ي ملائ� وت�ف!� ال��ارد ال7 ��ة وال�ادSة ال_�ور�ة ل'فع!ل ن#ام ال��اق7ة   -
 ؛الAاخل!ة

 الق!ام، م�ة في الE�ة على الأقل، بAراسة ال� اT ون'ائج ال��اق7ة الAاخل!ة؛ -
 ال'أكA مY مVاف#ة ال �Pة على علاقات م�'#�ة مع ب�
 ال�غ�ب.  -

  4لـ�ـادة ا

AVSث جهاز إدارة ال �Pة ال�FسEة في شdل ش�Pة مEاه�ة لH�ة لل'Aق!- وال�eا�c ت'�لى وف- مق'_!ات  
  Y!اق    6و  5ال�ادتa!ة ل��Hع الل_e3 أن تH�و .�cاeب!� ال�Aاخل!ة وتAال ال��اق7ة الHته في مAاعEأدناه م

 ومHال ع�لها، وق�اعAه.   ،ون#ام داخلي AVSد ان'Aابها، وت�P!7'ها
  5الـ�ـادة 

3HS أن ی'�ف� أع_اء جهاز الإدارة ولH�ة ال'Aق!- وال�eا�c، س�اء , dل ف�دI أو ج�اعي، على ال�7eة  
  ة ال�لائ�'!Y. والtفاء

  6الـ�ـادة 

  ت'�aل اخ'(اصات لH�ة ال'Aق!- وال�eا�c، على الe(�ص، ف!�ا یلي: 
 تق!!� ج�دة ن#ام ال��اق7ة الAاخل!ة؛  -
ی'�   - ال'ي  الق(�ر  أوجه  أو  الaغ�ات   AEل ال�ق'�حة  أو  ال�'e%ة  ال'(V!V!ة  ال'Aاب!�  تق!!� ملاءمة 

 الAاخل!ة؛الt ف ع�ها في ن#ام ال��اق7ة 
 تق!!� ج�دة م�#�مة ق!اس ال�eا�c على مv�'E ال �Pة وال'�dV ف!ها وم�اق7'ها؛  -
 تق�SA ال'�ص!ة ب'ع!!Y م�اق3 للEVا,ات؛ -
 ال'Vق- مY م(Aاق!ة وصVة ال�عل�مات ال�ال!ة ال��جهة لHهاز الإدارة وللأغ!ار؛ -

 ال�غ�ب   الاcلاع على تقار�� الأن Mة وت�ص!ات وyائف ال'Aق!- الAاخلي وم�اق7ي -�Bا,ات وEVال

  وع�A الاق'_اء، Pل سلMة أخ�v مe'(ة وP%ا على ال'Aاب!� ال'(V!V!ة ال�'e%ة. 
عقA لH�ة ال'Aق!- وال�eا�c اج'�اعا واحAا على الأقل في الE�ة. و��Yd أن ت�tن ه%ه ال�ت!�ة رBع  ت

.
 س���ة أو ن(ف س���ة إذا Pان ح�H ال �Pة ی�7ر ذل
  7الـ�ـادة 

جهاز ال'E!!� مFEولا عY إعAاد ووضع م�#�مات ال��اق7ة الAاخل!ة وتAب!� ال�eا�c. وله%ه الغاSة، Sع'�7  
  3HS عل!ه، على الe(�ص:

ال��اق7ة   - ن#ام  ل'فع!ل  ال_�ور�ة  وال�ادSة  ال7 ��ة  ال��ارد  وت�ف!�  ال�لائ�  ال'�#!�ي  اله!dل  إعAاد 
 الAاخل!ة؛



 

 ال�عل�مات وال�عM!ات ذات الأه�!ة وال_�ور�ة لاتeاذ الق�ار؛ض�ان إخ7ار جهاز الإدارة ,dل  -
واتeاذ   -  �cاeال� وتAب!�  الAاخل!ة  ال��اق7ة  ل��#�مات  العام   �!Eال  YEح Yم دائ�،  , dل   ،Aال'أك

 ال'Aاب!� ال_�ور�ة في ال�ق{ ال��اس3 ل'Aارك أI نق} أو أوجه ق(�ر ی'� الt ف ع�ها؛ 
 وال�ه�!ة وP%ل
 م�اعاة ال��ارسات الEل!�ة في مHال الdVامة؛   الع�ل على اح'�ام ال�7اد~ الأخلاق!ة -
 ال�Vاف#ة على علاقات م�'#�ة مع ب�
 ال�غ�ب.  -

  8لـ�ـادة ا

AVSد جهاز الإدارة ق�اعA ال'�#!� وال'E!!� الeاصة ,ه و��ZH تق!!�ات م�'#�ة وم_c�7ة لأدائه وأداء Pل 
  ع_� مY أع_ائه. 

س!اسة ومEا�c ال�قاSة مY حالات ت_ارب ال�(الح الVق!قي أو    ESه� جهاز الإدارة على ض�7 وت�ف!% 
  ال�V'�ل ومعالH'ه، و�3H أن تAVد، على الأقل، الع�اص� ال'ال!ة: 

مFEول!ة أع_اء أجهZة الإدارة وال'E!!�، أث�اء مZاولة ان'Aا,اته�، في إشعار جهاز الإدارة ,أI ت_ارب  -
عة لها أو ال� ار�ع ال�ع�وضة لل'���ل. و�3H مV'�ل لل�(الح مع ال �Pة أو مع ال�قاولات ال'ا,

 أن �S'�ع هFلاء الأع_اء عY ال� ارPة في ال�Aاولات وع�ل!ات ال'(��{ ال�'علقة بها؛
مFEول!ة ج�!ع مAe'Eمي ال �Pة في إشعار جهاز إدارتها ,أI ت_ارب مV'�ل لل�(الح مع ال �Pة  -

 ���ل؛أو مع ال�قاولات ال'ا,عة لها أو ال� ار�ع ال�ع�وضة لل'
س!�ورة دراسة جهاز الإدارة لأI ن اT أو معاملة Sع'Zم أحA أع_ائه أو أع_اء جهاز ال'E!!� أو   -

ال�(الح،  ت_ارب  حالة  وج�د  إلى   IدFی أن  شأنه   Yم  I%وال ,ه  الق!ام  ال �Pة  مAe'Eمي   Aأح
 وال��افقة عل!ها؛

 ن Mة داخل ال �Pة؛ أمaلة عY حالات ت_ارب ال�(الح ال'ي قA ت� أ في إcار م�ارسة مe'لف الأ  -
 معای!� ملائ�ة ت�cF ال�عاملات مع الأ�cاف ال��تM7ة؛  -
 تAVیA واضح لAVود مFEول!ة أع_اء جهاز الإدارة وتAVیA ل�7اد~ تف��� الEلMة؛ -
ك!ف!ات معالHة حالات عAم ال'Mاب- مع الE!اسات وال�Eا�c ال'ي ت�}، ,الe(�ص، على ال'Aاب!�   -

  �(الح و�عAاد ال'قار�� ال�'علقة بها وت�E�'ها وأرشف'ها.  ل'AVیA، حالات ت_ارب ال ال�'e%ة
S.'#�ة�ق!- ب�ت!�ة مAرة م�ض�ع ت�P%ال� �cاEاسات وال�!Eن اح'�ام ال�dS 3 أنH 
 

 

 

  



 

Bالـ)ــاب ال9ال  

  م�:�مة ال�Dق� م( الع�ل%ات وال�Cا5# ال'اخل%ة

  9الـ�ـادة 

  Yd3 أن ت�HS#�مة�م    Yة، مA!وف ج�y في ،Aال'أك Yة مP� اخل!ة الAال �cاEالع�ل!ات وال� Yق- مV'ال
  الEلامة وال�(Aاق!ة وال ��ل!ة، على الe(�ص م�ا یلي:

مMا,قة الع�ل!ات ال��ZHة وال'�#!� وال�Eا�c الAاخل!ة للأحdام ال' ��ع!ة وال'�#!�!ة ال�ع��ل بها،  -
 ة؛ وP%ا لل�عای!� والأع�اف ال�ه�!ة والأخلاق!

 اح'�ام ال�Eا�c ال�'علقة ,اتeاذ الق�ارات وال�eا�c ومعای!� ال'Aب!� ال'ي تAVدها الأجهZة ال�e'(ة؛  -
 ج�دة ال�عل�مة ال�Vاس7!ة وال�ال!ة ال'ي ی'� ن �ها على ال�v�'E الAاخلي والeارجي؛  -
 ش�وT تق!!� ال�عل�مة وتHE!لها وحف#ها وت�ف�ها؛  -
 ج�دة أن#�ة الإعلام وال'�اصل؛ -
 ل'Aاب!� ال'(V!V!ة ال�ق�رة داخل آجال معق�لة؛ ت�ف!% ا -
أدناه،   13تAVیA ال�eا�c ال'ي ت'ع�ض لها ش�Pات ال'���ل ال'عاوني، �Pا هي مAVدة في ال�ادة   -

  وق!اسها ورقاب'ها. 
  10لـ�ـادة ا

ال'ي   �cاeال�  AیAVت إلى  یهAف   I%ال الAاخل!ة  ال��اق7ة  ن#ام  ی�ضح  دل!ل  ال �Pة على  ت'�ف�  أن   3HS
  لها وق!اسها ورقاب'ها.  ت'ع�ض 
  11الـ�ـادة 

ب�ضع مهام مE'قلة ال �Pة  ال7 ��ة   تق�م  ال��ارد  ال�هام  له%ه  ت�ف�  أن   3H�ب!�ها. وAوت  �cاeال� ل�قا,ة 
 ال�لائ�ة ل�HV ال �Pة ول7M!عة ودرجة تعق!A أن M'ها ق(A الق!ام ,�ا یلي:

م(Aاق!ة الع�ل!ات ال��ZHة وسلام'ها،  مY   ال'أكA ب�اسMة م�#�مات ملاءمة ی'� ت�ف!%ها , dل دائ� -
 ومY اح'�ام ال�Eا�c؛ 

-   Yها، مAال_عف ال'ي ت� رص Tأه� نقا {eیل ��'#�، ب'ق��ل مd , ،والإدارة �!!E'ة الZأجه A�وZت
 أجل اتeاذ الإج�اءات ال'(V!V!ة ال�لائ�ة؛ 

 إخ7ار جهاز الإدارة ,�vA تقAم ت�ف!% ال'Aاب!� ال'(V!V!ة ال�ق�رة. -
 

 

  



 

  الـ)ــاب ال#ا�ع

  م�:�مة ق%اس ال�Iا5# وال��HD ف%ها ورقاب�ها  

  
  12الـ�ـادة 

 3H�ع�ل!اتها. و �H7!عة وحcها و�Hل!ل ت'لاءم مع حVوأن#�ة ت �cاe#�مات لق!اس ال��ة مP� ت_ع ال
أن ت�tن ال��#�مات والأن#�ة ال�%�Pرة مق�Eة ح3E ال�eا�c، وم�ثقة وم(ادقا عل!ها م�c Yف جهاز  

  ، وأن تY!V س���ا إذا اق'_ى الأم�.  الإدارة
  13الـ�ـادة 

ال'ي    �cاeال� ال'ع�ف على ج�!ع   Yورقاب'ها م ف!ها   �dV'وال  �cاeال� ق!اس  م�#�مات   Yِّd�ُت أن   3HS
ت'ع�ض لها ال �Pة، ولاس!�ا ال' غ!ل!ة م�ها والقان�ن!ة وال't��ل�ج!ة وتل
 ال�'علقة ,عAم ال�Mا,قة وBال�H��ة  

  وغEل الأم�ال وت���ل الإرهاب.  ���ذجالE!�7ان!ة وBال
  14الـ�ـادة 

أعلاه ال �Pة مY ق!اس وتAب!� ج�!ع الأس7اب وPافة الآثار    12ت�Yd أن#�ة ال'Vل!ل ال� ار إل!ها في ال�ادة  
الهامة لل�eا�c، ومY ال'�ف� على خ��Mة لل�eا�c تAVد وتق!� ال�eا�c ال'ي ت'ع�ض لها ال �Pة ,ال�#�  

  خل!ة والeارج!ة. إلى الع�امل الAا
وج�دة   ال�Zاولة  الأن Mة  و7c!عة  ال'�#!�   A!تعق درجة  الe(�ص  وجه  على  الAاخل!ة  الع�امل  ت �ل 

  ال�Ae'Eم!Y والأن#�ة. 
  ت �ل الع�امل الeارج!ة على الe(�ص ال#�وف الاق'(ادSة وال'�Mرات ال'�#!�!ة. 

  15الـ�ـادة 

الأ على  إعAادها،  ی'�  ال'ي   �cاeال� خ��Mة   Y!!Vت  3HS  ج�!ع ,الاع'7ار  الأخ%  مع  الE�ة،  في  م�ة  قل 
  �dV'ال Yم Ydاب!� ال'ي ت�A'ال AیAVوت Tا �رات ال�Mال�'ع�ض لها، وتق!!� ملاءم'ها ,ال�قارنة مع ت �cاeال�

  ف!ها.
  16الـ�ـادة 

  Yم  Aال'أك أجل   Yم ورقاب'ها،  ف!ها   �dV'وال  �cاeال� ق!اس  م�#�مات  بAراسة  دور�ة  ,(فة  ال �Pة  تق�م 
  ملاءم'ها وش��ل!'ها ,ال�#� إلى ح�H ال �Pة و7c!عة ومvA تعق!A ال�eا�c ال��تM7ة ب���ذجها وBأن M'ها.

  ی'�لى جهاز ال'E!!� ت�#!� الAراسة ال�%�Pرة وتAب!�ها و�نHازها.



 

  17الـ�ـادة 

معالHة  3HS أن ت'�ف� ال �Pة على م�Me لاس'��ار�ة ال� اd�S T�ها مY ض�ان الE!� ال�E'�� لأن M'ها و 
  ال�eا�c وتقل!ل الEeائ�، في حال حAوث اض�Mا,ات ناج�ة عY أحAاث v�7P ت�ت�7 ,ال�eا�c ال' غ!ل!ة. 

  18الـ�ـادة 

تAVد ال �Pة مEا�c إعلام ال��!E�P ،Yل ثلاثة أشه� على الأقل، , أن اح'�ام حAود ال�eا�c، ولاس!�ا  
  ع�A اح'�ال بل�غ الAVود الإج�ال!ة.  

ل �Pة P!ف!ات ال'�اصل وال�ت!�ة ال'ي ی'� وفقها إعلام مI�!E ال �Pة ,ال�عل�مات ال�7!�ة  AVSد جهاز إدارة ا
  في الفق�ة الأولى أعلاه. 

  19الـ�ـادة 

 Aال'ي تعه 
ال �Pة إلى الغ!�، ,(فة دائ�ة، مY  بها    Sق(A ,الأن Mة ال�E�Aة إلى م'عهAیY خارج!!Y تل
  أجل إنHاز خAمات.

�7Eقة ل7�
 ال�غ�ب , أن Pل م �وع eS} إس�اد أن Mة تAخل في نMاق  3HS الV(�ل على ال��افقة ال
 .�cاeفي ال� �dV'ل مه� على الd , ث�Fمات یAeل �SAل تقP ة أو , أنP� اع'�اد ال  

  %e'ة. وتA�Eة ال�M ال�ل�ج الى ال�عل�مات ال�'علقة ,الأن Y!ل وق{ وحP ل3 فيMS ال�غ�ب أن 
Yd�S ل7�
  لل'أكA مY ذل
. ال �Pة ال'Aاب!� ال_�ور�ة 

الAن!ا ال(ادرة عY ب�
 ال�غ�ب وال�7Mقة عل   Aللق�اع تe_ع ع�ل!ات الإس�اد الVEابي مY ق7ل ال �Pة 
.و��Yd ملائ�ة ت7M!- ه%ه (Cloud)الVEابي مFسEات الائ'�ان ف!�ا eS} الإس�اد إلى الAeمات ال�ق�!ة 

  الق�اعA ,ال�#� الى ح�H ه%ه ال �Pة.  
 20الـ�ـادة 

  مY اجل اس�اد ه%ه الأن Mة، 3HS على ال �Pة أن ت�اعي ما یلي: 
  ، اخ'!ار ال�'عهA الeارجي مع اتeاذ الM!Vة والV%ر اللازم!Y، أخ%ا ,ع!Y الاع'7ار وضع!'ه ال�ال!ة -

 I%ال'7ع!ة ال  �Meة خاصة لSا�إیلاء ع Y!ی'ع ال'ق�!ة وال'Aب!��ة. وله%ا الغ�ض،  وس�ع'ه وقAراته 
 S#ه� ح!��ا تE�A ,ع� الأن Mة أو ال�yائف إلى م'عهA واحA ل�Aة �c�لة؛

-   YیAال�'عه مع  ,العلاقات  ,الإس�اد  ال��تM7ة   �cاeال� وم�اق7ة  ل'ق!!�  م_c�7ة  س!اسة  وضع 
 الeارج!!Y؛ 

تAب!� الأن Mة ال�E�Aة في إcار عق�د مB�'dة تAVد ب�ض�ح ج�!ع ال�Hان3 ال�ادSة لاتفاق الإس�اد   -
 الeارجي للأن Mة، ولاس!�ا حق�ق ومFEول!ات ج�!ع الأ�cاف وان'#اراته�؛ 



 

ال'أكA م�P Yن ج�!ع اتفاقات الإس�اد لا تقل} مY قAرة ال �Pة على ال�فاء ,ال'Zاماتها تHاه حاملي   -
 وال�Eاه�!Y وتHاه ب�
 ال�غ�ب؛ ال� ار�ع 

تق!!� مvA ت�ف� ال�'عهA الeارجي على مMMeات اس'عHال!ة ت'�اس3 مع ال�'Mل7ات ال%ات!ة لل �Pة   -
 ف!�ا eS} اس'��ار�ة ال� اT؛

ض�ورة إخ7ار ال �Pة م�c Yف ال�'عهA الeارجي ,أI حAث Yd�S أن یFث� , dل مه� على قAرته   -
!ه , dل فعال ومMاب- لل�(�ص ال' ��ع!ة وال'�#!�!ة ال�ع��ل على مZاولة الأن Mة ال�E�Aة إل

 بها؛ 
اتeاذ ال'Aاب!� ال�لائ�ة لإلZام مقAم الAeمات ,�VاSة ال�عل�مات ال�E�ة لل �Pة وحاملي ال� ار�ع   -

.
  وال�Eاه�!Y ضA إف ائها إلى الأشeاص غ!� ال��خ} له� ب%ل
  21لـ�ـادة ا

  
ال�'عل- ب�اج3 ال!ق#ة ال�ف�وض على    2017/و/5ال�غ�ب رق�  تe_ع ال �Pة ل�ق'_!ات م� �ر والي ب�
مFسEات الائ'�ان. وله%ه الغاSة، ی'ع!Y على ال �Pة وضع م�#�مة لل!ق#ة وال�قا,ة الAاخل!ة ت�Yd مY ق!اس  

  مeا�c غEل الأم�ال وت���ل الإرهاب، وال'�dV ف!ها ورقاب'ها.
  ح�H ال �Pة وP%ا 7c!عة وح�H أن M'ها. 3HS أن ت�tن ه%ه ال��#�مة ملائ�ة لe(�ص!ة ال�eا�c و 

  22الـ�ـادة 

  ت_ع ال �Pة مEا�c ل'لقي ومعالHة شdاSات الBZ�اء ومعالH'ها وتAVیA أجل معالH'ها.
3HS على ال �Pة دراسة شdاSات الBZ�اء في ال�ق{ ال��اس3 والإعلان عY ن'ائج دراس'ها داخل أجل معق�ل.  

  ال dاSات ال�'�صل بها وللإج�اءات ال'ي اتe%ت , أنها.  ك�ا 3HS عل!ها الاح'فا� ب'HE!ل ل�H!ع
  

KامIالـ)ــاب ال  

  نـ:ام ال�عل�مات

  23الـ�ـادة 

  3HS أن ت'�ف� ال �Pة على أن#�ة معل�مات فعالة وم�ث�ق بها وملائ�ة. 
 :Yم Aال'أك Yم Ydف!ة ت�!d, 3 م�اق7ة أن#�ة ال�عل�ماتHS ،وله%ا الغ�ض  

-   v�'Eل�  IورAال ع�A  ال'ق!!�  ال'(V!V!ة،  ال'Aاب!�  اتeاذ   Yم  Aوال'أك ال�عل�مات  أن#�ة  سلامة 
 الاق'_اء؛ 



 

ال'�ف� على مEا�c الإغاثة ال�عل�مات!ة ل_�ان اس'��ار الاس'غلال في حال وج�د صع�Bات في   -
 ت غ!ل الأن#�ة ال�عل�مات!ة؛ 

ح - في  ال�عM!ات  اس'�جاع   A)ق ال�عل�ماتي  والVف�   Tالاح'!ا ن#ام  على  ال �Pة  وق�ع  ت�ف�  ال 
حادث، خاصة تل
 ال�'علقة ,ال'���لات ال����حة (الAHول الZم�ي لل'AEیA، الأقEاT غ!� ال�Fداة 

 وال�عM!ات ال�'علقة ,ال�ق�ض!Y وVBاملي ال� ار�ع، ...)؛
 الVفا� على سلامة وس��ة ال�عل�مات في ج�!ع ال#�وف.  -

  24لـ�ـادة ا

الأقل، تق���ا ح�ل أن Mة ال��اق7ة الAاخل!ة، وت�جهه إلى جهاز الإدارة  تعA ال �Pة، م�ة واحAة في الE�ة على  
.�cاeق!- وال�A'ة ال�Hو�لى ل  

ی'�Mق ه%ا ال'ق��� إلى أن Mة ون'ائج ال��اق7ة الAاخل!ة وتAب!� ال�eا�c، و�قAم معل�مات ت'عل- ,اس'��ار�ة  
.Tا �ال  

شه� مارس ال%I یلي نهاSة الE�ة ال�ال!ة    م3HS31   Y ت�ج!ه نeEة مY ه%ا ال'ق��� إلى ب�
 ال�غ�ب في  
  على أ,عA تقAی�.  

  25لـ�ـادة ا

أعلاه أو على أI دعامة أخ�v ملائ�ة    24ی'ع!Y على ال �Pة أن تقAم في ال'ق��� ال� ار إل!ه في ال�ادة  
  معل�مات ت'عل- ,E!اس'ها ف!�ا eS} ب'_ارب ال�(الح.

    26الـ�ـادة 

 Z!ر ح� �خل مق'_!ات ه%ا ال�Aة ال�س�!ة.تA��Hخ ن �ه في ال�تار Yاء مA'ف!% اب�ال'  
  

 ام_اء:

 Iـ�اهـ�Hف ال!Mالل A7ع 

  

   


